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UVOD  
 

U borbi za podizanjem životnog standarda i što brži razvoj proizvodnih snaga 

neophodno je usavršavati  sve one djelatnosti, koje pomažu u savladavanju tehničke 

zaostalosti. Problem podizanja produktivnosti rada jedno je od najosnovnijih pitanja, koje 

treba riješiti u svrhu podizanja životnog standarda i ubrzavanja ekonomskog razvoja. A 

organizacija rada je jedan od bitnih činilaca za podizanje produktivnosti rada. Stoga 

mjesto i uloga organizacije rada u sklopu proizvodnih snaga idu danas kod nas u red vrlo 

aktuelnih pitanja. 

 

Tražeći putove za povećanje produktivnosti rada praksa ističe, da je neophodno 

usavršavati organizaciju rada, a u teoriji se pojavljuju shvaćanja, da organizacija rada 

predstavlja posve lični činilac te da i ne ulazi u sklop pokretačkih snaga, nego u odnose, 

koji su odraz određenog razvoja proizvodnih snaga. 

 

Klasici marksizma ističu, govoreći o proizvodnim snagama, na mnogo mjesta u 

svojim djelima, da su oruđe za rad i čovjek dva bitna elementa, bez kojih ne može da 

bude nikakve proizvodnje, pa prema tome ni razvoja. 

 

Razmatrajući odnose među ljudima u procesu proizvodnje klasici marksizma 

prilaze s aspekta svojine nad sredstvima za proizvodnju, jer njih, kao stvaraoce novog 

pogleda na svijet, zanimaju uzroci koji su doveli do imovinske nejednakosti među 

ljudima. Problem usklađivanja pojedinih elemenata u odgovarajuće odnose radi 

unapređenja proizvodnje ostaje kao zadatak marksista ekonomista. I što se više osjeća 

potreba za savladavanjem tehničke zaostalosti, to je sve potrebnije proučavati i rješavati 

ove probleme. 

 

Ako pogledamo historijski razvoj tih odnosa, vidimo, da je i najprimitivniji oblik 

organizacije rada, takozvana prosta kooperacija, činila neophodan element za brži razvoj 

proizvodnih snaga. Višem obliku kooperacije rada, takozvanoj kapitalističkoj kooperaciji 

– zasnovanoj na tehničkoj podjeli rada, zahvaljujemo brži prijelaz iz manufakture na 
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strojnu proizvodnju. Problem odgovarajućeg odnosa između stroja i stroja naročito se 

ispoljava u industrijski razvijenim zemljama, gdje se vodi borba za kompleksnu 

mehanizaciju. Kooperacija industrije kao odgovarajući element  suvremenog nivoa i 

oblika organizacije rada također igra bitnu ulogu u razvoju proizvodnih snaga. Prilazeći, 

dakle, problemu na osnovu razmatranja historijskih činjenica nužno nam se nameće 

misao, da je i organizacija rada također jedan od bitnih elemenata proizvodnih snaga. 

 

Pojmovi bitni za preduzeće: 
 

Organizacija1 kao opća kategorija jeste svjesno udruživanje ljudi kojima je cilj 

odgovarajućim sredstvima ispuniti određene zadatke s najmanjim mogućim naporom u 

bilo kojem području života. Poslovna organizacija usklađuje činitelje poslovanja 

poduzeća. 

 

Ekonomika (poduzeća); znanstvena i nastavna disciplina koja se bavi 

gosodarskim problemima poduzeća i njihovim ponašanjem na domaćem i svjetskom 

tržištu. 

 

 

                                                 
1 Elementi organizacije: 

• Predmeti rada 
• Sredstva za rad 
• Ljudi 

Vrste organizacije:  

• Postupna 
• Jednokratna 
• Decetralizirana  
• Centralizirana  
• Shematska  
• Individualna  
• Djelomična  
• Potpuna 
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--------  CEO RAD MOŽETE PREUZETI NA SAJTU -------- 

http://www.maturskiradovi.net/eshop/ 

POGLEDAJTE VIDEO UPUTSTVO SA TE STRANICE I PORUČITE RAD 
PUTEM ESHOPA , REGISTRACIJA JE OBAVEZNA. 

 MOŽETE NAS KONTAKTIRATI NA E-MAIL:   

maturskiradovi.net@gmail.com 
 

http://www.maturskiradovi.net/eshop/
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